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Aktuell stehen in der Schweiz 71‘447 KMU vor einer offenen Nachfolgeregelung. Dies
entspricht einen Anteil vom 13.7 Prozent aller kleinen und mittelgrossen Unternehmungen.
Damit sind in den nachsten 5 Jahren rund 320‘000 Arbeitsplatze von der Nachfolge
betroffen. Besonders viele betroffene Angestellte arbeiten in Unternehmens- und
Steuerberatungen (32‘000 Mitarbeitende), im Grosshandel (30‘000 Mitarbeitende), in
Handwerksbetrieben (29'000 Mitarbeitende) sowie im Einzelhandel (26‘000 Mitarbeitende).
Weil erfahrungsgemass rund 30 Prozent der Betriebe nicht an einen Nachfolger libertragen
werden koénnen, gehen voraussichtlich 95‘000 Stellen verloren. Doch auch wenn die
Ubergabe an eine neue Fiihrungsgeneration erfolgreich iiber die Biihne geht, so ist der
Nachfolgeprozess des Arbeitgebers fiir viele Arbeitskrafte eine Zeit der Ungewissheit und
stellt damit eine grosse psychische Belastung dar. Um eine erfolgreiche
Nachfolgeregelung zu gewahrleisten, sollten die betroffenen Unternehmen schon friih von
Beratern und Ubernahme-Interessenten kontaktiert werden. Die Adressliste von Bisnode
D&B mit den Nachfolge-KMU der Schweiz liefert dazu einen wichtigen Beitrag.
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Bisnode D&B identifizierte in der Studie vom Dezember 2015 bei 71447 KMU aus der Schweiz eine
). Bei diesen Unternehmungen sind die
aktuell im Handelsregister eingetragenen Inhaber (Einzelfirma) respektive Gesellschafter (Gesellschaft)
oder Verwaltungsrate (AG) 60 oder mehr Jahre alt.

potenziell offene Nachfolge (siehe

Fdr die Berechnung der Anzahl betroffener Arbeitsplédtze analysierte Bisnode D&B die durchschnittliche
Anzahl Mitarbeitende pro Branche gemdass der Unternehmens-Datenbank von Bisnode. Dieser Wert
multipliziert mit der Anzahl der Nachfolge-Unternehmungen pro Branche flhrt zur Anzahl der gefahrdeten

Arbeitsplatze pro Branche.

Anzahl KMU mit @ Anzahl Total Anzahl
potenziell offener |Mitarbeitende pro |betroffene

Branche Nachfolge KMU Mitarbeitende

Unternehmens- und Steuerberatung 8400 3.8 31'920
Grosshandel 6'616 4.6 30'434
Handwerk 6119 4.7 28'759
Einzelhandel 7'260 3.6 26'136
Gastgewerbe 3'378 5.1 17'228
Architekturbiiros 3353 4.7 15759
Maschinenbau 1'194 12.2 14'567
Unternehmensdienstleistungen 3585 3.9 13'982
Baugewerbe 1'236 10.1 12'484
Autogewerbe 2'868 3.9 11'185
Informatikdienstleistungen 2'087 5.1 10'644
Immobilienmakler und -verwaltungen 3'823 2.7 10'322
Landwverkehr und Logistik 1'768 5.2 9'194
Finanzen und Versicherungen 2'042 4.4 8'985
Holding und Investitionsgesellschaften 3'156 2.2 6'943
Druck- und Verlagsgewerbe 952 7.0 6'664
Holz- und Mébelindustrie 545 7.3 3979
Chemische Industrie und Pharma 245 13.5 3308
Prazisionsinstrumente und Uhren 267 11.8 3151
Personalvermittiung 336 5.4 1814
Textil- und Bekleidungsindustrie 333 5.1 1'698
Diverse weitere Branchen 11'884 4.1 48724
Total 71'447 4.4 317'878

In den nachsten flnf Jahren missen 71°447 Unternehmungen die Nachfolge regeln. Damit sind in den
n&chsten Jahren rund 320°000 Arbeitnehmende direkt von der Nachfolge betroffen.
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Rund 30 Prozent der Unternehmungen in der Schweiz werden nicht an einen Nachfolger Ubertragen, unter
anderem deswegen, weil der Inhaber sich nicht oder zu spat um seine Nachfolge kiimmert. Dies fihrt zu
einem Verlust von Arbeitsplatzen. In den néchsten 5 Jahren werden rund 95000 Personen ihre Stelle
verlieren, weil die betroffene Unternehmung nicht weiter existiert. Doch auch flr diejenigen Angestellten,
deren Arbeitgeber unter neuer FUhrung weiter auf dem Markt bleibt, bedeutet die neue Situation eine
mentale Belastung aufgrund der Unsicherheiten einer Unternehmenstbertragung.

Zahlenméssig am stérksten betroffen sind die Angestellten von KMU in der Unternehmens- und
Steuerberatung, wo rund 32°000 Arbeitsplatze in den néchsten funf Jahren von der Nachfolge betroffen
sind. Daraufhin folgt der Grosshandel mit 30°000 Arbeitsplatzen, die Handwerksbetriebe mit 29‘000
Arbeitsplatzen und der Einzelhandel mit 26°000 betroffenen Mitarbeitenden.

Um einen Verlust von Arbeitsplatzen zu vermeiden und die notwendigen Vorbereitungsmassnahmen far
eine Nachfolge in Angriff zu nehmen, ist es wichtig, die betroffenen Firmen frihzeitig zu identifizieren. So
kénnen sie von Nachfolgeberatern kontaktiert und aktiv unterstiitzt werden, speziell wenn die Inhaber der
betroffenen Unternehmungen noch nicht ausreichend fir das Thema sensibilisiert sind oder noch nicht
bereit sind, von ihrem Lebenswerk loszulassen. Mit der Adressliste von Bisnode D&B, welche die 71'447
Unternehmungen eindeutig identifiziert, kénnen die Unternehmungen mit einer potenziell offenen
Nachfolge frihzeitig kontaktiert werden.

Sind Sie Nachfolge-Berater?
Suchen Sie eine Firma zur Ubernahme?

Dann bestellen Sie jetzt die Liste der fiir Sie interessanten Unternehmungen
direkt bei Bisnode D&B Schweiz AG.

Auswahlkriterien:

- Branche (gemass )
- Rechtsform

- Grosse

- Region/Kanton

Fir weiterfilhrende Informationen besuchen Sie unsere Nachfolge-Seite im Internet:

Fir eine kostenpflichtige Bestellung kontaktieren Sie uns:

E-Mail
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http://www.bisnode.ch/data/docs/de/4052/NOGA-Liste-DE.pdf
http://www.bisnode.ch/nachfolge
mailto:christian.wanner@bisnode.com

Bitte zitieren Sie Bisnode D&B als Wirtschaftsinformationsdienst.

Auf unserer Presseseite im Internet finden Sie sdmtliche von Bisnode D&B publizierten Studien und

Statistiken:

Gerne stellen wir Medienvertretern individuell aufbereitete Informationen zu einzelnen Regionen, Kantonen

oder Branchen zu. Bitte fragen Sie uns an.

Bisnode D&B Schweiz AG

Christian Wanner

Senior Manager Communications
Grossmattstrasse 9, 8902 Urdorf
Telefon: 044 735 62 81

Mobile: 079 428 59 36

Fax: 044 735 61 10

E-Mail: christian.wanner@bisnode.com
Internet: www.bisnode.ch

Weitere Informationen unter:

Bisnode D&B hilft Unternehmen, sichere Geschéfte
zu machen und Potenziale zu erschliessen. Mit den
Dienstleistungen aus den finf Bereichen Risk,
Marketing, Supply, Compliance und Master Data
kénnen Unternehmen sowohl in der Schweiz wie
auch weltweit ihre Geschaftspartner Uberprifen,
neue profitable Kunden finden und bestehende
Kunden ausbauen.

Die Bisnode D&B Schweiz mit Hauptsitz in Urdorf
(ZH) beschaftigt rund 120 Mitarbeitende. Sie gehért
zur schwedischen Bisnode Gruppe, die mit 2500
Mitarbeitenden in 17 europédischen Landern
vertreten ist. Als Partner von Dun & Bradstreet hat
Bisnode D&B Zugriff auf die weltweit grosste
Unternehmensdatenbank mit rund 250 Millionen
Firmenprofilen.
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